HR Oscar palyazati felhivas - 2012

A Személyzeti Tanacsaddk Magyarorszagi Szovetsége negyedik alkalommal osztja ki a HR Oscar
dijat, az alabbi kategériakban:

- 2012 legjobb HR tém4ju diplomadolgozata
- 2012 legjobb HR csapata
- 2012 legjobb HR szakembere

A 2012-es év kiemelt témaja: A munkaer &piac kihivasai 2012-ben

Ebben az évben azokat a HR szakembereket, csapatokat és ifju tehetségeket szeretnénk dijazni, akik
2012-ben, gyakorlati otletekkel, tervekkel, illetve ezek megvaldsitasaval jarultak hozza, hogy a
vallalatok, mint gazdasagi egységek sikeresen igazodjanak a 2012-es év munkaerd piaci és
gazdasagi kihivasaihoz.

Az alabbi témakban varunk palyazatokat:

- ,Tehetségek megbrzése, dolgozok dsztdnzése”
- ,Kbzépvezetdi kompetenciak erdsitése”
- ,A munkavallalo, mint a szervezet motorja — az egyén lehetéségei a k6zdsség sikere érdekében”

A dij dtadasara az Orszagos Humanmenedzsment Egyesilet ,A human téke ereje - 2013” cim{ XXIII.
Orszagos HR Konferenciajan, 2013 jlnius 5-én kerl sor.

Palyazati feltételek:
2012 legjobb HR témaju diplomadolgozata

A dijra palyazhat barmely magyar felséoktatasi intézmény kapcsolédé szakos didkja, aki
szakdolgozatat a 2012/13-es tanévben késziti el, vagy a TDK dolgozatéat a 2010-2012-ig terjedd
idészakban készitette el, az emberi eréforras management valamely teriiletéhez kapcsol6dd témaban.
igy tobbek kozott a munkaeré-kivalasztashoz, kélcsonzéshez, vezets-kivalasztashoz, fejlesztéshez,
munkaliigyi kapcsolatokhoz, HR tervezéshez/kontrollinghoz, HR informacios rendszerhez kapcsolédo
témaban. Kiemelten kezeljik az innovativ, Uj megoldasokat bemutat6 palyazatokat.

Beadandé a dolgozat 6sszefoglaléja maximum 5 A4-es gépelt oldalban.
Az dsszefoglaldnak az aldbbiakat tartalmaznia kell, ezt a beadand6 anyagban ismertetni kell:

- A probléma/helyzet leirasa (mik a kockazatok).

- A dolgozatot milyen kutatdbmunka el6zi meg?

- A dolgozat mitél egyéni, eredeti jellegi?

- Mi az a HR szakmaban altalanosan alkalmazhato 6tlet, javaslat, amit a dolgozatban felvazolt
problémara javasol?

A gy6ztes pélyadzé nyereménye:

- tArgynyeremény

- az SZTMSZ egyik tagja 1 honap szakmai gyakorlatot biztosit

- 1 db tisztelet jegy a dijatadé galavacsorara és kedvezményes részvételi lehetéség a konferencian
- a HR Oscarral kapcsolatos sajtdmegjelenésekben neve és anyaga szerepel

A Zsliri

A pélyazatokat 5 tagu, fliggetlen zsiri biralja el, amelynek tagjai a szakméban elismert vezeté HR
szakemberek, egyetemi oktatok, tovabba egy-egy f6 a szponzorok és az SZTMSZ részérél.

A dijak



A dijakat a Személyzeti Tanacsadok Magyarorszagi Szovetsége osztja ki, amelynek tagjai szakember-
, vezetd-, munkaerd-kivalasztassal, kozvetitéssel, kdlcsénzéssel foglalkoz6 vallalkozasok, melyek a
munkaeré-piacon hosszabb ideje folyamatosan és sikeresen mikodnek.

A dijrél a sajtét folyamatosan tajékoztatjuk, igy a dijazottak is kiemelt sajtéfigyelemre szamithatnak.

A dijak atadasa

Az Unnepélyes dijatadasra az OHE ,A human téke ereje - 2013” cimi XXIIl. Orszagos HR
Konferencidjan, 2013.junius 5-én, a gala vacsoran keril sor. A rendezvényen a HR szakma, a vallalati
oldal és a sajto képviseldi vesznek részt.

A palyazat beadasa

Az anyagokat 2013. mjus 21. 24.00 6raig varjuk elektronikus Gton, a Szdvetség titkaranak (Kovacs

Tlnde, kovacs.tunde@sztmsz.hu) e-mail cimére.
A hataridé utan beérkezett palyazatokat nem all médunkban elfogadni.

A dijaz0 jogai, kotelezettségei

Az SZTMSZ, mint dijaz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a beérkezé palyamunkakat az elbiralas ideje
alatt bizalmasan kezeli. A beadott palyazatokat a konferencia utan a palyazonak vissza nem kdildi,
harmadik személynek csak a palyazé jévahagyasaval adja ki.

A nyertesek nevét és a palyazat témajat a konferenciaval kapcsolatos sajtomegjelenésekben
kiemelten kezeli és jogosult a palyaz6 személyét, a témat és palyazo altal 6sszeallitott
kivonatot/6sszefoglalét a Zs(ri értékelését kozolni.

A dijazottak jogai, kotelezettségei

A HR Oscar dijazottai az atadason személyesen jelennek meg.

Vallaljak, hogy a konferenciaval kapcsolatos sajtomegjelenésekben neviilk és palyazatuk téméja, révid
Osszefoglaloja megjelenjen.

Jogosultak a HR Oscar dij elnyerésének tényét sajat kommunikaciojukban kdzolni.

Egyéb informaciok

A palyazattal kapcsolatos informaciok elérheték a Szovetség honlapjan:
http://www.sztmsz.hu/?mod=mainpage&cla=mainpage&fun=access&tpl=hroscar&mid=52

Vagy a Szovetség titkaranal:
Kovacs Tiunde

+36 30/206 7467
kovacs.tunde@sztmsz.hu




